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1. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

3 ЗЕТ

108

зачет 2 семестр

самостоятельная работа 96

аудиторные занятия 12

в том числе:

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель

Вид занятий УП РП УП РП

Практические 12 12 12 12

В том числе в

форме

практ.подготовк

и

12 12 12 12

Итого ауд. 12 12 12 12

Кoнтактная

рабoта

12 12 12 12

Сам. работа 96 96 96 96

Итого 108 108 108 108

Тип практики:

УчебнаяВид практики:

нетФорма проведения практики:

нетСпособ(ы) проведения

практики:Форма(ы) отчётности по

практике:
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2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

2.1 Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций, предусмотренных учебным

планом в части ознакомительной практики

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.1.1 Экономическая география и регионалистика

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Введение в информационные технологии

3.2.2 Командообразование в организации

3.2.3 Мировая экономика

3.2.4 Педагогика и психология саморазвития

3.2.5 Теория организации

3.2.6 Деловые коммуникации

3.2.7 Информационные технологии в менеджменте

3.2.8 Моделирование бизнес-процессов

3.2.9 Статистика

3.2.10 Управление предприятием

3.2.11 Финансы

3.2.12 Организационное поведение

3.2.13 Стратегический менеджмент

3.2.14 Корпоративная социальная ответственность

3.2.15 Управленческие решения в профессиональной деятельности

3.2.16 Цифровая экономика

3.2.17 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3.2.18 Инновационный менеджмент

3.2.19 Управление проектами

3.2.20 Управление человеческими ресурсами

3.2.21 Исследование систем управления

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

ОПК-1 : Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.1 : Формулирует профессиональные задачи с использованием понятийного аппарата экономической,

организационной и управленческой теории

ОПК-1.2 : Находит способы решения профессиональных задач на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленче-ской теории, инновационных подходов, обобщения и критического ана-

лиза практик управления

ОПК-1.3 : Грамотно осуществляет управленческие воздействия для реализации способов решения профессиональных

задач на основе знания (на продви-нутом уровне) экономической, организационной и управленческой тео-рии,

инновационных подходов, передовых практик управления

ОПК-2 : Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач;

ОПК-2.1 : Применяет современные техники и методики сбора данных, необходимых для решения управленческих и

исследовательских задач

ОПК-2.2 : Использует современные методы обработки и анализа данных, в том числе интеллектуальные

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач

ОПК-2.3 : Применяет информационно-коммуникационные технологии и продвину-тые методы обработки и анализа

данных для решения управленческих задач
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УК-1 : Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 : Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2 : Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников

информации

УК-1.3 : Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке.

Предлагает способы их решения

УК-2 : Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1 : Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность,

значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и

возможные сферы их применения

УК-2.2 : Способен видеть образ результата деятельности и планировать последовательность шагов для достижения

данного результата

УК-2.3 : Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений

на научно-практических семинарах и конференциях

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов ИндикаторыСеместр /

Курс

Код

занятия

Интеракт. Примечание

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Подготовительный

этап

1.1 Выдача задания. Инструктаж по

технике безопасности.

Ознакомление с методическими

рекомендациями по написанию

отчета по практике. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

2 0 Допуск.

Протокол по

технике

безопасности.

Раздел 2. Основной этап

2.1 Основные источники

информации.

Составление общей

характеристики объекта учебной

практики.

Изучение организационно –

правовой документации.

Изучение структуры

компьютерной сети организации

(подразделения).

Компьютерная сеть

Новочеркасского инженерно-

мелиоративного института. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

10 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

2 0 Собеседовани

е

2.2 Самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

16 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

2 0 Собеседовани

е

Раздел 3. Написание и защита

отчёта по практике

3.1 Написание и защита отчёта по

практике /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

24 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

2 0 Письменный

отчет по

практике и

зашита
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Раздел 4. Самостоятельная

работа

4.1 Написание отчёта по

практике /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

56 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

2 0 Собеседовани

е

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Типовые вопросы промежуточной аттестации по итогам освоения практики:

1. Назовите полное название организации – объекта практики. Где она находится?

2. Укажите организационно-правовую форму и форму собственности организации-объекта практики.

3. Сформулируйте миссию организации-объекта практики. Какие основные цели ставит перед собой эта

организация?

4. Опишите процесс становления и развития организации-объекта практики.

5. Какова производственная мощность и площадь объекта практики?

6. Какую продукцию производит организация (какие услуги оказывает)?

7. Перечислите основных деловых партнеров организации.

8. Перечислите основных конкурентов организации-объекта практики? Каковы их конкурентные преимущества?

Насколько конкурентоспособна по отношению к ним организация-объект практики.

9. К какому типу относится организационная структура управления объекта практики?

10. Какие действия Вы можете порекомендовать осуществить руководству организации, исходя их результатов

выполненного Вами анализа?

11. Какие перспективы развития организации Вы видите?

12. Какие проблемы, стоящие перед организацией Вы выявили? Предложите пути их решения.

13. Кратко охарактеризуйте финансово-экономическое состояние организации-объекта практики.

14. Какие факторы оказывают существенное влияние на финансово-экономическое состояние организации-объекта

практики?

15. Дайте рекомендации по улучшению финансового состояния организации-объекта практики.

16. Охарактеризуйте внутрикорпоративный имидж организации-объекта практики и дайте рекомендации по его

улучшению.

17. Какие инструменты использует организация для формирования внутри-корпоративного имиджа?

18. Кратко охарактеризуйте оборот кадров в организации.

19. Какие основные причины увольнения работников из организации?

20. Кратко охарактеризуйте структуру персонала по категориям занятости, уровню образования и возрасту.

21. Какие службы и должностные лица в организации выполняют функции управления персоналом?

22. Какую стратегию Вы предлагаете использовать для развития организации?

23. Перечислите основные этапы принятия управленческого решения в организации.

24. Опишите последовательность разработки Вами управленческого решения.   Какие риски с ним связаны?

25. Какие виды ответственности возлагаются на сотрудников организации при реализации управленческого

решения?

26. Перечислите основные разделы бизнес-плана.

6.2. Требование к отчету

Требования к структуре и содержанию отчета:

ВВЕДЕНИЕ

1 ИЗУЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  (НА ПРИМЕРЕ

НИМИ ФГБОУ ВО ДОНСКОЙ ГАУ)

1.1 Общая характеристика организации и её подразделений

1.2 Организационная структура предприятия, функции

основных подразделений организации

1.3 Информационные технологии в организации

2 ИНФОРМАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В ОРГАНИЗАЦИИ

2.1 Основные документы подразделения

2.2 Информационные компьютерные и сетевые технологии для

поиска, хранения, обработки и анализа информации в

подразделении

2.3 Локальная вычислительная сеть подразделения

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
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ПРИЛОЖЕНИЯ (справочный материал, большие таблицы, вспомогательные рисунки, диаграммы и т. д.)

6.3. Процедура оценивания

Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах их формирования:

- уровень сформированности компетенций пороговый: компетенция сформирована; демонстрируется недостаточный

уровень самостоятельности практического навыка.

- уровень сформированности компетенций нормальный: компетенция сформирована; демонстрируется достаточный

уровень самостоятельности устойчивого практического навыка.

- уровень сформированности компетенций высокий: компетенция сформирована; демонстрируется высокий уровень

самостоятельности, высокая адаптивность практического навыка.

Поскольку практика ориентирована на формирование нескольких компетенций одновременно, итоговые критерии оценки

сформированности компетенций составляются в два этапа.

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой компетенции. Заключается в определении

критериев для оценивания каждой отдельно взятой компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня

самостоятельности в применении полученных в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности.

2-й этап: определение сводных критериев для оценки уровня сформированности компетенций на основе комплексного

подхода к уровню сформированности всех компетенций, обязательных к формированию в процессе изучения предмета.

Заключается в определении подхода к оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированности каждой

компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения предмета.

Положительная оценка, может выставляться и при не полной сформированности компетенций в ходе освоения программы,

если их формирование предполагается продолжить на более поздних этапах обучения, в ходе изучения других учебных

дисциплин (практик).

Сводная структура формирования оценки по практике:

1. Уровень сформированности компетенций «высокий». Оценка «отлично» или «зачтено». Оценка выставляется, если

студент полностью выполнил план прохождения практики, осуществил подборку необходимых документов, умело

анализирует полученный во время практики материал, глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе,

последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, не затрудняется с ответом при видоизменении

заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения

практических задач. Свободно отвечает на все вопросы по существу. При написании отчета продемонстрировал хорошее

знание не только обязательной, но и монографической литературы, зарубежных источников.

2. Уровень сформированности компетенций «нормальный». Оценка «хорошо» или «зачтено». Оценка выставляется, если

студент выполнил план прохождения практики, осуществил подборку необходимых документов, анализирует полученный

во время практики материал, твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и

задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. Отвечает на вопросы по существу. При написании

отчета продемонстрировал хорошее знание литературы.

3. Уровень сформированности компетенций «пороговый». Оценка «удовлетворительно» или «зачтено». Оценка

выставляется студенту, если он выполнил план прохождения практики, не в полном объеме осуществил подборку

необходимых документов учреждения (организации, предприятия), недостаточно четко и правильно анализирует

полученный во время практики материал, имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. Отвечает на вопросы не по

существу, оформил отчет о практике с недостатками.

4. Уровень сформированности компетенций «ниже порогового уровня». Оценка «не зачтено», «неудовлетворительно»

выставляется студенту, который не выполнил план прохождения учебной практики, не осуществил подборку необходимых

документов, не правильно проанализировал полученный во время практики материал, не знает значительной части

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет

практические работы. Не отвечает на вопросы по существу, не правильно оформил отчет о практике.

По результатам прохождения программы практики обучающиеся представляют на кафедру письменный отчет с защитой.

Самостоятельная работа по подбору материалов и составлению отчета проводится в течение всего периода практики.
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В качестве основной формы и вида проверки полученных знаний и приобретенных компетенций устанавливается

письменный отчет, сдаваемый руководителю практики. Форма, содержание и требования к отчету определяется кафедрой,

проводящей практику. Отчет по учебной практике - индивидуальный. Отчет оформляется в виде пояснительной записки

формата А4 (210х297) с приложением графических и других материалов.

Отчет по практике защищается, как правило, в ее последний день. Руководителем практики заполняется зачетная

ведомость, где проставляется оценка. Результаты прохождения практики и защиты отчета по ней, оцениваются оценками:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не удовлетворительно», "зачтено", "незачтено".

Перечень баз практик:

1. Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт им. А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ. 346428, Россия,

Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111, тел.: 22-21-70.

6.4. Базы практик

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Комаров М.А.,

Середа М.В., Березин

В.С.

Теория организации и организационное поведение: учебник

для студ. магистратуры [оч. и заоч. формы обуч. направл.

38.04.02 - "Менеджмент"]

Новочеркасск, 2022,

http://biblio.dongau.ru/MegaPr

oNIMI/UserEntry?

Action=Link_FindDoc&id=42

7786&idb=0

Л1.2 Иванов П.В.,

Турянская Н.И.,

Ткаченко И.В.

Современный стратегический анализ: учебник для студентов

магистратуры

Новочеркасск, 2023,

http://biblio.dongau.ru/MegaPr

oNIMI/UserEntry?

Action=Link_FindDoc&id=42

9778&idb=0

Л1.3 Карташева О. В. Современные информационные технологии в экономике и

управлении: учебное пособие

Москва: Прометей, 2024,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=721393

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Захарченко Н.С. Методология научных исследований: учебное пособие для

студентов магистратуры

Новочеркасск, 2016,

http://biblio.dongau.ru/MegaPr

oNIMI/UserEntry?

Action=Link_FindDoc&id=95

29&idb=0

Л2.2 Казанбиева А. Х.,

Стацюк Л. В.

Информационные технологии в сфере управления

персоналом: учебное пособие

Москва: Прометей, 2024,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=720958

Л2.3 Шуваев А. В. Информационные технологии: учебное пособие Ставрополь: АГРУС, 2024,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=721339

7.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Новочерк. инж-

мелиор. ин-т

Донской ГАУ ; сост. :

П.В. Иванов. Д.В.

Мананков

Учебная практика ознакомительная: метод. указания для

студ. магистратуры направл. "Менеджмент"

Новочеркасск, 2023,

http://biblio.dongau.ru/MegaPr

oNIMI/UserEntry?

Action=Link_FindDoc&id=42

9475&idb=0

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

7.2.1 официальный сайт НИМИ с доступом в

электронную библиотеку

www.ngma.su

7.2.2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.2

7.2.3 Российская государственная библиотека (фонд

электронных документов)

https://www.rsl.ru/

7.2.4 Профессиональный портал для менеджеров www.managerpro.ru

7.2.5 Российская национальная библиотека http//www.rsl.ru

7.2.6 Университетская информационная система Россия

(УИС Россия)

https://uisrussia.msu.ru/

7.2.7 Электронная библиотека учебников http://studentam.net/
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7.2.8 Журнал "Менеджмент в России и за рубежом" http://www.mevriz.ru/

7.3 Перечень программного обеспечения

7.3.1 AdobeAcrobatReader DC Лицензионный договор на  программное обеспечение для

персональных компьютеров Platform

Clients_PC_WWEULA-ru_RU-20150407_1357

AdobeSystemsIncorporated (бессрочно).

7.3.2 Yandex browser

7.3.3 7-Zip

7.3.4 Программная система для обнаружения текстовых

заимствований в учебных и научных работах

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия);Модуль

«Программный комплекс поиска текстовых

заимствований в открытых источниках сети

интернет»

Лицензионный договор № 8047 от 30.01.2024 г.. АО

«Антиплагиат»

7.3.5 MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; Сублицензионный договор №502 от 03.12.2020 г. АО

«СофтЛайн Трейд»

7.3.6 MS Office professional; Сублицензионный договор №502 от 03.12.2020 г. АО

«СофтЛайн Трейд»

7.3.7 Microsoft Teams Предоставляется бесплатно

7.4 Перечень информационных справочных систем

7.4.1 Базы данных ООО "Пресс-Информ" (Консультант

+)

https://www.consultant.ru

7.4.2 Базы данных ООО "Региональный

информационный индекс цитирования"

7.4.3 Базы данных ООО Научная электронная

библиотека

http://elibrary.ru/

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории:

Коммутатор сетевой; Компьютеры, объединённые в локальную сеть с доступом в сеть

«Интернет» и электронную информационно-образовательную среду НИМИ Донской ГАУ:

Системный блок – 20 шт.,  Монитор  ЖК – 20 шт.; Интерактивная видеосистема; Экран

настенный; Учебно-наглядные пособия; Доска; Рабочие места студентов; Рабочее место

преподавателя.

8.1 227

Помещение укомплектовано специализированной мебелью и оснащено компьютерной

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в

электронную информационно-образовательную среду НИМИ Донской ГАУ:  Компьютер  –

8 шт.;  Монитор  – 8 шт.;  МФУ -1 шт.; Принтер – 1 шт.;  Рабочие места студентов;

8.2 270

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРАКТИКИ

1. Положение о практической подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном

учреждении высшего образования «Донской государственный аграрный университет» [Электронный ресурс] : (принято

решением Ученого совета ФГБОУ ВО Донской ГАУ 29.09.2020 г, прот. №1) / ФГБОУ ВО Донской ГАУ.- Электрон. дан.-

Новочеркасск, 2020.- Режим доступа: https://ngma.su/sveden/document/

2.Положение об оценочных материалах по программам высшего образования (введ. в действие приказом директора НИМИ

Донской ГАУ № 18-ОД от «1» февраля 2022 г.)/ Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. -Электрон. дан.- Новочеркасск,

2022.- Режим доступа: http://www.ngma.su

3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном процессе [Электронный

ресурс] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим

доступа:http://www.ngma.su.

4. Методические указания по самостоятельному изучению дисциплины  (приняты учебно-методическим советом

института,

протокол № 3 от «30» августа 2017 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2017.-

URL: http://www.ngma.su – Текст: электронный.
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